부조리방지위원회 조직도




- 본부별 자율준수책임자는 윤리행동지침상 소위원의 보고사항에 대하여 조치를 취한 후, 그 사유 및 결과를 사무국장에게 통보한다(위원회세칙 제2조 각항 2호).

- 보고양식은 윤리행동지침 별첨양식 ‘금품 등 수수 보고서’를 이용한다.

- 회사 임직원은 윤리경영규범 위반사실을 인지한 경우 사무국장에게 신고하여야 한다(위원회세칙 제7조).

- 신고양식은 부조리행위신고및보상기준 별첨양식 ‘부조리행위 신고서’를 이용한다.
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